Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty na lata 2017 - 2023

SZKOtA PODSTAWOWA
IM. WINCENTEGO WITOSA

W SZYDLOWIE

WSTEP

W przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty uwzgledniono aktualne
uwarunkowania organizacyjne szkoty podstawowe] z oddziatami przedszkolnymi.

W roku szkolnym 2016/2017 szkota podstawowa prowadzi oddziat przedszkolny dla
dzieci od 3 roku zycia, w roku 2017/2018 w zwigzku z otwarciem przedszkola w budynku
odnowionego dworku w Szydtowie w szkole bedzie prowadzony oddziat przedszkolny dla dzieci
6-letnich.

Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku -zgodnie z reforma oswiaty - dotychczasowa szescioletnia
szkota podstawowa stanie sie oSmioletnia szkotg podstawowa. Uczniowie klas [-VI
dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowe] stang sie uczniami odpowiednich klas
o$mioletniej szkoty podstawowej. W roku szkolnym 2016/2017 uczniowie klasy VI
dotychczasowej szesScioletniej szkoty podstawowej podlegajg promocji do klasy VII o$smioletniej

szkoty podstawowej.
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ROZDZIAL |

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkét i placéwek (Dz.U. z 2017 poz. 1611).

e Statut szkoty.
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ROZDZIAt II

CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Szkota Podstawowa imienia Wincentego Witosa w Szydtowie powstata w 1916 roku,
zatem jej historia siega jeszcze czaséw zabordw i czaséow | wojny Swiatowej. Powotana jako
szkota z 4 oddziatami, od 1931 roku kontynuowata swojg dziatalno$¢ w nowym budynku, gdzie
w pieciu oddziatach uczyto sie ponad 200 dziecii W 1937 roku zostata przemianowana
z 4-klasowej szkoty powszechnej na publiczng szkote powszechng stopnia I, do ktorej
uczeszczato juz ponad 250 ucznidw.

Po wojnie nauka w szkole odbywata sie w systemie dwuzmianowym. W roku szkolnym
1947/48 zostat podniesiony stopien organizacyjny szkoty do 7-klasowej, zas w roku szkolnym
1966/67 pojawita sie po raz pierwszy klasa 8.

12 maja 1990 roku oficjalnie oddano do uzytku nowy budynek szkoty. Placéwka
otrzymata tez wtedy za patrona Wincentego Witosa - dziatacza ludowego, trzykrotnego
premiera w |l Rzeczpospolitej i obronce ludu.

Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa ma swoja siedzibe w miejscowosci Szydtéw-
Kolonia 47, gmina Grabica w powiecie piotrkowskim. Nauke pobiera tu sto czterdziesci dzieci,
sposrod ktérych wiekszosé jest dowozona z okolicznych wsi. Baze szkoty stanowig sale lekcyjne,
biblioteka zasobna w ksiegozbiér (pozyskany m.in. w ramach programu "Ksigzki naszych
marzen"), jak réwniez zaplecze kuchenne z mini stotéwkg. Na nowoczesne pomoce dydaktyczne
sktadajg sie m.in. tablice interaktywne, projektory multimedialne oraz laptopy z dostepem do
Internetu, pozyskane w ramach programu rozwijania kompetencji ucznidw i nauczycieli
"Cyfrowa Szkota", nowa pracownie ekologiczng. Poza tym w sktad szkoty wchodzi kompleks
sportowy - rekreacyjny, ktéry stanowi stadion sportowy z trzema boiskami, bieznig i miejscami
dla widowni, jak réwniez sala gimnastyczna z nowoczesnym zapleczem sanitarnym i siftownia,
wyposazona w sprzet do ¢wiczen i rekreacji. Dzieci mtodsze maja do dyspozycji plac zabaw,
ktérego budowe zrealizowano w ramach programu "Radosna Szkota". Priorytetem dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych szkoty jest wszechstronny i wielokierunkowy

rozwdj ucznia.
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Wychodzac naprzeciw potrzebom i zainteresowaniom ucznidbw w szkole s3
organizowane zajecia dodatkowe (koto przyrodnicze, SKS, szachowe, jezyka angielskiego,
polonistyczne, matematyczne, plastyczne, matego czytelnika i historyczne), zajecia muzyczne
(w zespotach: "Witoski", "Serenada") oraz zajecia specjalistyczne (logopedyczne, rewalidacyjne,
korekcyjno — kompensacyjne, specjalistyczne). Uczniowie biorg udziat w konkursach
artystycznych, przedmiotowych, jak réwniez zawodach sportowych (m. in. w ramach
wspotpracy z klubami sportowymi "Grabka Grabica", "Brzozanin"). Szkota podejmuje dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej. Cyklicznie, raz w roku, organizuje Przeglad Piosenki Zotnierskiej i
Patriotycznej o zasiegu regionalnym, turniej tarica dla ucznidw szkoét podstawowych z terenu
gminy. Przyjazny klimat dziatalnosci edukacyjnej wptywa na rozwdj kazdego ucznia zgodnie z
jego ambicjami i predyspozycjami.

W opinii ucznidéw i rodzicdw jest to placéwka bezpieczna, w ktérej panuje kameralna
atmosfera, sprzyjajgca nauce oraz gwarantujgca swoim wychowankom rozwdj osobowy
i przygotowanie do zycia w spofeczenstwie.

Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa wspétpracuje ponadto z rdéznymi
instytucjami srodowiskowymi, starajgc sie okresla¢ i zaspokaja¢ potrzeby lokalnej spotecznosci,
co przynosi takze konkretne korzysci dla rozwoju ucznidéw. Bierze udziat w akcjach
charytatywnych, uroczystosciach lokalnych, prowadzi wolontariat, co ksztattuje jej role

w Srodowisku.

Mocne strony pracy Szkoty w roku szkolnym 2016/2017:

1. Baza materialna.

e Dobre wyposazenie szkoty w pomoce naukowe, sprzet i oprogramowanie w zakresie TIK
(laptopy, tablice interaktywne, projektory, dobrze wyposazone sale edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej);

e Dobrze wyposazona sala gimnastyczna, zaplecze sportowe, boisko wielofunkcyjne, plac
zabaw, biblioteka, sala ekologiczna.

2. Oferta edukacyjna.

e Nauka jezykow obcych: jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego - od klasy siodmej;

e Dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami egzamindw zewnetrznych;

e Oferta zajec pozalekcyjnych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw;
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e Szkolna platforma e-learningowa Moodle;

e Aktywna, profesjonalnie prowadzona strona internetowa;

e Organizacja imprez dla srodowiska lokalnego (Festyn Rodzinny);

e Organizacja projektéw edukacyjnych UNICEF, dziatalnos¢ charytatywna;

e Udziat w miedzynarodowych projektach edukacyjnych na platformie eTwinning.
3. Kadra pedagogiczna.

o Wysokie kompetencje zawodowe;

o Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych;

e Przygotowanie do realizacji programow profilaktycznych;

e Zaangazowanie w realizacje wielu projektéw na rzecz spotecznosci lokalnej.

Stabe strony pracy Szkoty w roku szkolnym 2016/2017:

1. Brak wydzielonej pracowni informatycznej (szafa mobilna).
2. Trudne warunki lokalowe $wietlicy, wiekszy dostep do czytelni.
3. Niska motywacja uczniéw zdolnych do udziatu w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych.

Oczekiwania uczniow, nauczycieli i rodzicow na podstawie diagnozy potrzeb:

1. Odcigzenie ucznidw poprzez zaniechanie wykonywania prac domowych bez ich
uzasadnienia.

Poprawa warunkéw w bibliotece, stworzenie czytelni i wzbogacenie ksiegozbioru.
Wprowadzenie biblioteki elektronicznej i stanowiska multimedialnego.

Doposazenie $wietlicy szkolne;j.

v kAW

Stworzenie nowych pracowni dla klas VII-VIII.
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ROZDZIAt Il

WIZJA | MISJA SZKOtLY

e Wizja szkoty

1. Wizja oddziatu przedszkolnego.
Oddziaty przedszkolne przyjazne dziecku i jego rodzicom, dajgce mozliwos¢ samorealizacji,
kreatywnego myslenia, poszanowania godnosci wfasnej i innych, zapewniajgce poczucie
bezpieczenstwa, stwarzajgce warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka na miare jego
indywidualnych mozliwosci. To takze oddziaty, dzieki ktérym dzieci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole i w dorostym zyciu.
W procesie edukacji wdrazajgce innowacje pedagogiczne, programy wifasne i adoptowane

projekty edukacyjne.

2. Wizja szkoty podstawowe;.
Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposéb przygotowujgca dzieci
i mtodziez do wyzwan, jakie stawia dorostosé. Placowka osigga wysokie wyniki w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, ksztattuje postawy patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne,
realizuje edukacje informatyczng oraz jezykowa, stymuluje wszechstronny rozwdj ucznia,
skutecznie przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki,
rozwija jego zainteresowania oraz zacheca go do przyjmowania aktywnych i twérczych postaw.
Rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym w ramach wolontariatu.

e Misja szkoty

1. Misja oddziatu przedszkolnego.

Celem misji jest zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego, bezpiecznego

rozwoju, przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu i radzenia sobie z porazkami.
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2. Misja szkoty podstawowej.

Celem misji szkoty jest solidne przygotowanie ucznidow do dalszej nauki i zycia
w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci XXI wieku. Dazymy do tego, aby placowka
cieszyta sie uznaniem S$rodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy mieli
satysfakcje z wykonywanej pracy. Ponadto nasze priorytety to:
- zapewnianie poczucia bezpieczenistwa;
- wyposazanie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia oraz pracy
zawodowej;
- kreowanie postaw twérczych i aktywnych, niezbednych do zycia w spoteczenistwie
podlegajgcemu ciggtym zmianom;
- proponowanie ciekawe] oferty edukacyjnej, dostosowanej do zainteresowan i indywidualnych
mozliwosci ucznidw;
- rozwijanie talentéw, uzdolnien, wewnetrznej potrzeby kreacji artystycznej ucznidw;
- rozwijanie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
- ksztattowanie postaw sprzyjajgcych zdrowemu stylowi zycia w odniesieniu do siebie i innych;
- inspirowanie i motywowanie nauczycieli do dziatan twdrczych, kreatywnych oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
- przygotowanie uczniow do roli swiadomych i odpowiedzialnych obywateli;

- unowoczesnianie, modernizowanie bazy dydaktycznej.

ROZDZIAL IV
CELE SZKOtY

1. Celem edukacji w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Szydiowie jest

wszechstronny rozwdj ucznia.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowywania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie
i rwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. Uczniowie wprowadzani sg w swiat wiedzy,
wdrazani do samodzielnosci, wspierani w podejmowaniu decyzji dotyczgcej kierunku dalszej

edukacji i przygotowywani do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
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2. Edukacja w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Szydtowie, wspomagajac

rozwdj ucznia jako osoby, ma na celu:

e wprowadzenie ucznia w $Swiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojeé, twierdzen
i metod witasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych, rozwijanie zdolnosci
dostrzegania zwigzkdéw i zaleznosci, myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych w sposdb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

e rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;

e wprowadzanie ucznidow w Swiat kultury i sztuki;

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow;

e nabywanie umiejetnosci organizowania, oceniania i planowania wtasnej nauki;

e uczenie skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, efektywnego
wspoétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy;

e ksztattowanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna oraz samodzielnosci w dgzeniu do osiggniecia tych wartosci;

o ksztattowanie postawy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do
osiggniecia celdw zyciowych i wtasnego miejsca w Swiecie;

o ksztattowanie postawy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

e przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboru

i hierarchizacji wartosci.

ROZDZIAtL V
MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

1. Absolwent oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa
w Szydtowie:

e jest otwarty i tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,
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jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci oraz
odpowiednio przygotowany do wypetniania obowigzku szkolnego,

jest aktywny, dociekliwy i kreatywny,

Zna swoje miejsce w Swiecie,

zna symbole narodowe i je szanuje,

zna swoje zalety i mocne strony,

akceptuje siebie i innych,

umie komunikowac sie z réwiesnikami i dorostymi,

umie obcowac ze sztuka,

umie by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie srodowiska naturalnego,

umie okaza¢ pomoc stabym, niepetnosprawnym.

Uczen Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Szydfowie:

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne - jest przygotowany do lekcji, czyni postepy w
nauce,

wykorzystuje twdrczo czas pracy na lekcji;

reaguje na wszelkie dostrzezone przejawy zta;

jest zyczliwy i otwarty w stosunku do otoczenia;

jest uczciwy wobec nauczycieli oraz réwiesnikéw;

jest kulturalny, szanuje godnos¢ osobistg, wtasng i innych oséb;

szanuje mienie szkolne, pomoce naukowe wykorzystuje zgodnie z przeznaczeniem;
dba o porzadek na terenie szkoty;

angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

zna i stosuje normy spoteczne;

wykazuje sie godng postawg obywatelska i przestrzega prawa;

jest tolerancyjny wobec postaw i zachowan innych oséb;

prowadzi zdrowy styl zycia i odzywiania.

10
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2. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Szydtowie:

e jest dobrze przygotowany do nauki w szkole ponadpodstawowej,

e posiada uporzagdkowang wiedze i okreslony system wartosci, wsréd ktérych
najistotniejsze sg prawda, uczciwos$é, szacunek, tolerancja, przyjazn i odpowiedzialnos¢,

e posiada umiejetnosc praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu oraz stara
sie rozwigzywaé wszelki problemy w sposéb tworczy;

e jest otwarty nainnych oraz na zmiany we wspotczesnym swiecie,

e potrafi wspotpracowac w grupie,

e jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wybory, ktérych dokonuje,

e odznacza sie postawg patriotyczng i obywatelska, zna i szanuje polskie dziedzictwo, jest
otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

e podejmuje rozwazne decyzje, potrafi krytycznie oceniaé swoje mozliwosci,

e posiada umiejetnos¢ twdrczego rozwigzywania probleméw,

e charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg,

e pracuje nad wlasnym rozwojem osobowym, posiada nawyk statego uczenia sie, rozwija
swojej zdolnosci, pasje i zainteresowania,

e jest wytrwaty w dazeniu do celu i przygotowany do zycia w spoteczenstwie,

e kieruje sie szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje i dostrzega ich prace,

e dziata i funkcjonuje na bazie obowigzujgcych norm,

e przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swojg dalszg nauke,

e sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim, korzysta ze Zrddet ksigzkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia,

e uczy sie chetnie jezykdw obcych i potrafi sie nimi postugiwaé,

e rozwigzuje konflikty w sposdb negocjacyjny,

e zna i przestrzega swoich praw i innych,

e dba o bezpieczenistwo wilasne i innych,

e potrafi sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

e jest kreatywny, potrafi korzystaé z réznych zrédet informaciji,

e posiada swiadomos¢ prozdrowotng i proekologiczng,

e jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy.

11
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ROZDZIAt VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspotdziatanie z rodzicami jest jednym z istotnych czynnikéw prawidtowego

funkcjonowania szkoty podstawowej z oddziatem przedszkolnym. Warunkuje harmonijny

rozwdj dzieci i mtodziezy, pomaga im w osiggnieciu sukcesu, daje szanse na ciggte doskonalenie

procesu wychowawczego. Swiadome i celowo zorganizowane wspdtdziatanie rodzicow

i nauczycieli umozliwia osigganie pozadanych efektdw w procesie nauczania i wychowania.

Formy wspotpracy z rodzicami:

zebrania ogoélne z rodzicami,

zebrania grupowe,

kontakty indywidualne (takze telefoniczne, mailowe i poprzez e-dziennik),
spotkania okolicznosciowe,

organizacja zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

uczestnictwo w uroczystosciach przedszkolnych i szkolnych, festynach, piknikach,
sprawowanie opieki podczas wycieczek i imprez,

udzial w tworzeniu dokumentow przedszkolnych 1 szkolnych,

prelekcje, pogadanki,

wyjazdy integracyjne,

tablice informacyjne dla rodzicow,

witryna internetowa Szkoty,

wlaczanie rodzicow do organizacji przedszkolnych 1 szkolnych imprez,

angazowanie rodzicOw w prace na rzecz Szkoty.

12
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ROZDZIAL VII
PLAN DZIAtAN SZKOLY

OBSZAR 1 — DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

ZAKtADANE CELE

ZADANIA DO REALIZACI

WSKAZNIK SUKCESU

Rytmicznos$¢ realizacji
podstawy programowej
(wychowania przedszkolnego,

ksztatcenia ogdélnego).

1. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

2. Analiza i weryfikacja szkolnych programoéw nauczania.

3. Dostosowywanie tresci programowych i sposobu ich realizacji do

mozliwosci uczniow.

Podstawa programowa realizowana
jest zgodnie

z planem.

Umozliwienie dostepu do

réznych zajec pozalekcyjnych.

1. Organizacja zajeé pozalekcyjnych w postaci két przedmiotowych

i kot zainteresowan.

2. Rozwijanie zainteresowan uczniow.

W zajeciach dodatkowych uczestniczy
wysoki wskaznik

przedszkolakéw/uczniow.

Wspomaganie uczniow
o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

1. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych —
zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych z przedmiotéow

sprawiajgcych najwieksze trudnosci.

2. Indywidualizowanie pracy na lekcji. Uwzglednianie w toku pracy

Wyniki analizy testéw prébnych,
sprawdzianéw diagnozujgcych ,
podsumowujgcych oraz sprawdzianu
zewnetrznego wskazuja na przyrost

wiedzy i umiejetnosci uczniéw.
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lekcji ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Promowanie ucznidéw
szczegllnie uzdolnionych
i przygotowanie ich do

konkurséw przedmiotowych.

1. Rozwijanie inicjatyw w kierunku:
a) zapewnienia atrakcyjnej oferty zajec pozalekcyjnych dla
uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
b) efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,
c) zachecania do udziatu w konkursach i zawodach,
d) promocji osiggniec ucznidéw (gazetka i kronika szkolna, strona

internetowa, zebrania z rodzicami).

O szkole mowi sie pozytywnie w
kontekscie jej dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawcze;.

Uczniowie chetnie uczestniczag w
organizowanych konkursach oraz

0siggajg w nich sukcesy.

Systematyczne badanie
efektow ksztatcenia, osiggniec

edukacyjnych uczniow.

1. Diagnozowanie kompetencji uczniéw za pomocg testéw

wtasnych.

Uczniowie sg systematycznie
oceniani, regularnie otrzymuja

informacje zwrotna.

Zapoznanie uczniéw
z zasadami sprawdzianu

zewnetrznego.

1. Wspétpraca z CKE i OKE oraz z osrodkami doskonalenia

zawodowego.

Uczniowie znajg zasady sprawdzianu

zewnetrznego.

Analizowanie wynikéw

sprawdzianu zewnetrznego.

1. Sporzadzanie analizy jakosciowej i iloSciowej oraz formutowanie

whioskow po kazdym sprawdzianie.

2. Spotkania zespotow przedmiotowych.

W planach dydaktycznych uwzglednia

sie wnioski wynikajace ze

sprawdzianéw i diagnoz.
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OBSZAR 2 — DZIAtALNOSC WYCHOWAWCZO - OPIEKUNCZA

ZAKtADANE CELE

ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Udzielanie wsparcia rodzicom
W rozwigzywaniu problemow

miodziezy.

1. Organizowanie i przeprowadzanie spotkan, prelekcji zwigzanych

z problematyka wychowawcza.

2. Diagnoza sytuacji wychowawczej nowych ucznidw.

3. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Uczniowie i ich rodzice korzystaja ze
wsparcia szkoty w rozwigzywaniu

problemoéw.

Propagowanie zdrowego stylu
zycia, kultury fizycznej

i dziatan proekologicznych.

1. Organizacja wycieczek, wyjazdéw o charakterze rekreacyjno-

sportowym.

2. Angazowanie uczniéw w akcje, projekty i konkursy o tematyce

proekologicznej.

W szkole powstajg i sg realizowane
inicjatywy promujace zdrowy tryb

zycia.

Przygotowanie uczniow do
swiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia.

1. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowa.

Uczniowie planujg i wybierajg
kierunek dalszego ksztatcenia
uwzgledniajgc swoje predyspozycje,

ambicje i potrzeby rynku.
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Ksztattowanie postaw
prospotecznych i

obywatelskich.

1. Uczenie szacunku wobec symboli pafistwowych i religijnych.

2. Zachecanie uczniéw do udziatu w akcjach charytatywnych,

wolontariacie i projektach edukacyjnych.

Uczniowie angazujq sie w réznorodne
akcje spoteczne, np. zbidrka
plastikowych nakretek, zbiérka
zywnosci, szlachetna paczka,

wolontariat.

Eliminowanie przejawow
agresji, przemocy i

demoralizacji.

1. Stata wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywania
wychowawcze (policja, straz pozarna, gminny o$rodek pomocy

spotecznej).

Uczniowie, rodzice i nauczyciele
postrzegajg szkote i jej otoczenie jako
miejsce bezpieczne i sprzyjajgce

nauce.

Pogtebianie wspétpracy

z rodzicami.

1. Wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania

w przypadkach tamania przez ucznidéw postanowien Statutu Szkoty.

Rodzice uczestniczg w zebraniach

organizowanych przez szkote.

Rozwijanie zainteresowan
przez promowanie i
wspieranie rozwoju

czytelnictwa wsréod miodziezy.

1. Promowanie czytelnictwa wsérdéd mtodziezy.

2. Organizacja konkurséw czytelniczych.

Wzrost poziomu czytelnictwa,
uczniowie chetnie wypozyczajg

ksigzki.
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OBSZAR 3 — BAZA SZKOtY

ZAKLADANE CELE

ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Utrzymanie budynku Szkoty w
odpowiednim stanie

technicznym.

1. Przeprowadzanie remontéw biezgcych w obrebie budynku Szkoty.

2. Racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi.

Dbanie o estetyke obiektu i

jego otoczenia.

1. Systematyczna wymiana sprzetu szkolnego (stolikow, tawek,

krzeset).

2. Zakup kolejnych szafek dla wszystkich uczniéw na gérny korytarz..

Budynek szkolny zapewnia
przebywajgcym w nim osobom
bezpieczne i higieniczne warunki

nauki i pracy.

Wzbogacanie wyposazenia

Szkoty.

1. Doposazenie sal w tablice interaktywne oraz tablice magnetyczne

w salach klas I-11.

2. Unowoczesnianie sprzetu komputerowego (komputer w kazdej

sali z szybkim tgczem internetowym).

3. Uzupetnianie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z

uwzglednieniem sprzetu multimedialnego i oprogramowania.

Szkofa jest wyposazona w
nowoczesne urzgdzenia i Srodki
dydaktyczne, sprzet komputerowy,
multimedialny oraz ksiegozbidr
zgodny z potrzebami ucznidw i

nauczycieli.
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4. Systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru oraz doposazenie
biblioteki i czytelni. Szkoty w czytnik kodu pozwalajacy na

komputerowe wypozyczenie ksigzek.

5. Zakup sprzetu sportowego (m.in. nowe stroje sportowe, pitki)

6. Zakup pomocy dydaktycznych do nauki jezykédw obcych i

przedmiotow w klasach VII-VIII.

OBSZAR 4 — FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

ZAKtADANE CELE

ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Dziatania promujace szkote w

srodowisku lokalnym.

1. Czynne wiaczanie sie w akcje, projekty, programy, inicjatywy

ogolnokrajowe.

2. Aktualizacja strony internetowej szkoty i periodyczne wydawanie

gazetki szkolnej.

3. Monitorowanie postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym

(badania ankietowe opinii uczniéw oraz rodzicéw).

O szkole mdéwi sie pozytywnie w
kontekscie jej dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej.
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4. Organizacja zaje¢ otwartych dla uczniéw i rodzicow.

5. Opracowanie folderu o szkole.

6. Organizowanie imprez szkolnych i Srodowiskowych.

7. Dbanie o wtasciwy przeptyw informacji pomiedzy nauczycielami i

rodzicami.

Wspotpraca z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym.

1. Kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami

dziatajgcymi w Srodowisku.

Szkota wspdtpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym.

OBSZAR 5 — ORGANIZACIA | ZARZADZANIE SZKOtA

ZAKtADANE CELE

ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Aktualizacja prawa
wewnatrzszkolnego pod

katem zgodnosci

1. Monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z

aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Monitorowanie spdjnosci dokumentow szkolnych.

Baza dokumentéw
wewnatrzszkolnych jest zawsze

aktualna, zgodna z obowigzujgcymi
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z obowigzujacym systemem

prawnym.

3. Publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej

szkoty.

przepisami i dostepna do wgladu na

stronie internetowej szkoty.

Planowanie dziatan przez Rade

Pedagogiczng.

1. Tworzenie zespotéw zadaniowych w celu rozwigzywania

probleméw edukacyjno-wychowawczych.

W szkole dziatajg zespoty
przedmiotowe oraz zespoty
oddziatowe, a ich wspétpraca
przyczynia sie do poprawy wynikéw

nauczania.

Prowadzenie ewaluacji

wewnetrznej.

1. Wiaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w

sprawach uczniéw, szkoty, dokumentaciji).

Rada Rodzicéw wspodtpracuje z Radg
Pedagogiczng w celu tworzenia
dokumentacji szkolnej.

Ewaluacja wewnetrzna jest
prowadzona z udziatem zespotéw

nauczycieli.

Opracowanie na kazdy rok
szkolny planu nadzoru

pedagogicznego.

1. Sprawna realizacja zadan wynikajgcych z planu nadzoru

pedagogicznego.

Wewnetrzny nadzor pedagogiczny
przebiega zgodnie z planem nadzoru,
a wyniki i wnioski

z nadzoru stuzg poprawie jakosci

pracy szkoty.
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Sprawne zarzadzanie

placéwka.

1. Prowadzenie na biezgco diagnozy potrzeb i ewaluacji pracy

szkoty.

Szkofa jest sprawnie zarzgdzana,
posiada jasno okreslone regulaminy i
procedury.

Monitorowana jest rytmicznos¢

realizacji podstawy programowe;.

OBSZAR 6 — KADRA PEDAGOGICZNA SZKOtY

ZAKtADANE CELE

ZADANIA

WSKAZNIK SUKCESU

Praktyczne wykorzystanie
posiadanej wiedzy i

umiejetnosci przez nauczycieli.

1. Sformutowanie probleméw szkoty wymagajgcych rozwigzania na

podstawie wynikdw diagnozy istniejgcego stanu.

2. Konfrontacja rozpoznanych probleméw z kompetencjami

nauczycieli w zakresie ich rozwigzywania — okreslenie potrzeb

szkoleniowych.

Nauczyciele przedstawiajg
dyrektorowi propozycje doskonalenia
wiasnego na blizszy lub dtuzszy okres

Czasu.

Rozwoj zawodowy nauczycieli.

1. Opracowanie i realizacja planu wspomagania nauczycieli.

2. Wspotpraca i pomoc nauczycielom w opracowywaniu programoéw

Dyrektor i Rada Pedagogiczna

proponujg tematyke szkolen i narad
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wfasnych i innowacji pedagogicznych.

na dany rok szkolny. Nauczyciele
uczestnicza w zaproponowanych
przez siebie formach rozwoju oraz
podnoszg swoje kwalifikacje i

umiejetnosci.
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ROZDZIAt VIII
EWALUACJA REALIZACJI PLANOWANYCH DZIAtAN

Realizacja koncepcji pracy szkoty jest mozliwa jedynie przy S$cistej wspdtpracy osdb
zainteresowanych, pragnacych dziata¢ na rzecz szkoly, to znaczy rodzicow, wychowawcéw,
nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim — samych uczniow.

Pozyskane informacje stanowié¢ bedg podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoty na kolejne
lata. Koncepcja pracy szkoty podlega monitorowaniu przez caty okres realizacji.
Ocena przydatnosci i skutecznosci wszystkich podejmowanych dziatan w odniesieniu do
zatozonych celéw odbywac sie bedzie w szczegdlnosci poprzez:
e prowadzenie kontroli dokumentacji przedszkolnej i szkolnej,
e obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
e kontrole realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego,
e analizg¢ sprawozdan z pracy zespotéw dziatajacych w placowcee,
e monitorowanie sposobow rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Do planowania i modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzgcych w Szkole
wykorzystywane bedg wnioski z nadzoru oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.

Whnioski z tej ewaluacji powinny byé wykorzystane przy tworzeniu i realizacji koncepcji pracy
szkoty na kolejne lata.

Koncepcja pracy szkoty podlega modyfikacji, a jej podstawe stanowi¢ beda zdiagnozowane

potrzeby uczniéw, srodowiska lokalnego oraz zmiany w prawie oswiatowym i wewnatrzszkolnym.
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ROZDZIAL IX
UWAGI KONCOWE
1. Koncepcja Pracy Szkoty zawiera 24 strony.
2. Koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.09.2017r
W porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.

ZatWiIerdzit: c.uevveeeeeeeeeeeee e

(pieczatka, podpis Dyrektora)
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